COMUNE DI PIERANICA

Provincia di Cremona

DELIBERAZIONE N. 45

Adunanza del 06.11.2024

Codice Ente 10776 9 Pieranica

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  2024/2026: INDIRIZZI PER LA
COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE E INDIRIZZI PER LA
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA.

L’anno duemilaventiquatiro addi SEI del mesedi NOVEMBRE alle ore 11.30
nella sala consiliare del Municipio, previo esaurimento delle formalita prescritte dalla Legge e dallo
Statuto, si & riunita sotto la presidenza del Sindaco Valter Giuseppe Raimondi la Giunta Comunale.

Intervengono i signori:

Presenti Assenti
1) RAIMONDI Valter Giuseppe Sindaco Presidente X
2) RIBOLI Cinzia Assessore X
3y MAZZINI Giuseppe Assessore X
3

Partecipa all’adunanza ed & incaricato della redazione del presente verbale il Segretario
Comunale Dott.ssa Monica Marzano.
1l Sindaco RAIMONDI Valter Giuseppe riconosciuta legale [’adunanza, dichiara aperta la

seduta ed invita la Giunta Comunale a trattare P’argomento indicato in oggetto.



Dielib. G.C. n. 45 del 06.11.2024

OGGETTO: CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2024/2026: INDIRIZZI PER LA
COSTITUZIONE DEL FONDQO RISORSE DECENTRATE E INDIRIZZI PER LA
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA.

LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSOQ che:
-in data 21.05.2018 ¢ stato definitivamente sottoscritto il CCNL per il personale non dirigente del comparto
Funzioni Locali per il triennio 2016/2018, i cui effeiti decorrono dal 22.5.2018;
-in data 16.11.2022 & stato definitivamente sottoscritto it CCNL per il personale non dirigente del comparto
Funzioni Locali per il triennio 2022/2024, i cui effetti decorrono dal 17.11.2022;

DATOATTO CHE:

- il CCNL stabilisce, che le risorse finanziarie destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivit vengano determinate annualmente dagli Enti, secondo le modalita definite da tale arti-
colo;

- vengono determinate le risorse aventi carattere di certezza, stabiliti nonché le risorse aventi caratteristiche di
eventualita e di vatiabilita, individuando le disposizioni contrattuali previgenti dalla cui applicazione deriva la cor-
retta costituzione del fondo per il salario accessorio;

- le disposizioni delle leggi finanziarie che, a partire dall’art.39 della legge finanziaria n.449/97, invitano gh enti
locali ad un processo di progressivo contenimento e riduzione delle spese del personale in rapporto al totale delle
spese correnti del’Ente;

- la L. n.147/2013 (legge di stabilita 2014) che, all’art.1 c. 456, secondo periodo inserisce all’art. 9 c. 2 bis del
D.L.n.78/2010 un nuovo petiodo che recita A decorrere dal 1" gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessotio sono decurtate di un importo pati alle riduzioni operate per effetto del prece-
dente petiodo ” stabilendo cost che le decurtazioni operate per gli anni 2011/2014 siano confermate e storictzza-
te nei fondi per gli anni successivi, a partire dall’anno 2015;

CONSIDERATO che il D.L.n.78/2010, convertito con modificazioni nella L.n.122/2010 e ss.mm.ii., ha previ-
sto per le annualitd 2011/2014 limitazioni in matetia di spesa per il personale e, in particolare Part.9 ¢. 2 bis di-
spone che:

-Pammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio, anche a livello dirigen-
ziale, non pud superare il cortispondente importo dell’anno 2010;

-Pammontate complessivo delle dsorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale &, automa-
ticamente fidotto in misura propotzionale alla riduzione del personale in servizio;

VISTO:

- lart.1 ¢.236 della L.n.208/2015 (legge di stabilita 2016) che stabiliva “Nelle more dell’adozione dei decreti legi-
slativi attuativi degli atticoli 11 e 17 della L. n.124/2015, con particolare riferimento all’'omogeneizzazione del
trattamento economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubbli-
ca, a decotrere dal 1’gennaio 2016 P'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, (...}, non puo superare il corrispondente importo determi-
nato per 'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura propotzionale alla riduzione del perso-
nale in setvizio, tendendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente™;

- Part. 23 del D.Lgs. n.75/2017 il quale stabilisce che “a decorrere dal 1°’gennaio 2017, Fammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di cia-
scuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art.1, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, non pud supe-
tate il cortispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'art. 1, c. 236, della
L. 28 dicembre 2015, n.208 ¢ abrogato™;

VISTO il prospetto relativo alla costituzione della parte stabile e parte variabile del fondo per le risorse decentra-
te anno 2024, rideterminato ai sensi dell’art.79 del CCNIL 16.11.2022 allegato “A” del presente atto;

DATQ ATTO che le ultime disposizioni individuano controlli pitt puntuali e stringenti sulla contrazione integra-
tva;

EVIDENZIATO che il Comune di Pieranica ha finora rispettato i vincoli previsti dalle regole del cosiddetto
“Pareggio di Bilancio”, nonché il principio di riduzione della spesa del personale sostenute rispetto alla media del
triennio 2011-2013; che ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali sono gia stati erogati, in corso d’anno aleuni



compensi gravanti sul fondo (indennita di comparto, incrementi economici, progressioni economiche ecc.), frut-
to di precedenti accordi decentrati;

YISTO il PIAO 2024/2026 approvato con delibera G.C. n. 20 del 10.04.2024 e successivamente modificato ed
integrato con delibera G.C. n. 28 del 27.06.2024;

RITENUTO:

—  di definire gli indirizzi per la costituzione del Fondo risorse decentrate 2024,

— di impartire alla delegazione trattante di parte pubblica gli opportuni indirizzi e le necessarie direttive per
la conduzione del negoziato decentrato concernente la definizione dell’accordo integrativo per la parte
giuridica - per il triennio 2024-2026 - e la parte economica, con specifico riferimento all’anno 2024, al fi-
ne di perseguire il corretto ed equilibrato utilizzo e la giusta sintesi in merito all'impiego delle risorse di-
sponibili per la contrattazione integrativa, operando in particolare nell’ottica del conseguimento delle se-
guenti finalita:

* congrua incentivazione e reale riconoscimento del merito;
* equa e proporzionata remunerazione delle specifiche responsabilita affidate a dipendenti non titolari di
incaricht di Flevata Qualificazione e delle condizioni di lavoro;

CONSTATATO che gli oneri rivenienti dalla concreta attuazione degli indirizzi di cui sopra trovano copertura
negli stanziamenti di spesa del Bilancio di previsione 2024-2026 - iscrittl in cortispondenza dell’annualita 2024 -
destinati al pagamento delle retribuzioni e del trattamento accessotio del personale dipendente, nonché dei relati-
vi onerl riflessi;

ACQUISITI i pareri favorevoli, espressi dal Responsabile del servizio finanziario in ordine alla regolarita tecni-
co-contabile, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000.

Con votl unanimi favorevoli espressi daglt aventi diritto in forma palese per alzata di mano
DELIBERA

1. DI ESPRIMERFE indirizzo per la costituzione del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2024 secondo il
prospetto allegato “A” alla presente deliberazione;

2. DI PRECISARE che il fondo 2024 di €. 12.124,30 cosi suddiviso:

- Risorse stahilt € 9.95539
- Risorse variabili € 4.096,98
- Totale € 14.052 37
- Riduzione per limite previsto anno 2016 € 1.928,07

TOTALE FONDO 2024 € 12.124.30

3. DI IMPUTARE la spesa complessiva di €.12.124,30 nel seguente modo:

€ 6.541,71 al cap. 10180101(1) Missione 1 Programma 11

€ 370,33 alcap, 1018010481) Missione 1 Programma 11

€ 4.449,79 al cap. 10120101(1) Missione 1 Programma 2

€ 753,26 al cap. 10940101(1) Missione 9 Programma 4

€ 9,21  al cap. 10160101({1) Missione 1 Programma 6

4. DI COMUNICARFE il presente atto al delegato di parte pubblica e alla RSU;

5. DI PROCEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento di costituzione del fondo per I'anno 2024
sul sito istituzionale dell’ente nella sezione trasparenza — personale- contrattazione integrativa, ai sensi dell’art.21,
comma 2, del D.Lgs. n.33/2013.

Stante I'urgenza di procedere, con separata votazione, ad unanimiti di votl espressi dagli aventi diritto in forma
palese per alzata di mano

DELIBERA

6. DI DICHTARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi e per gh effetti di cui all’art.
134, 4° comma, D.Lgs. n. 267/2000.




Tl presente verbale viene cosi sottoscritto:

11 Presidente 1l Segretario Comunale

F.to Raimondi Valter Giuseppe F.to Marzano Dott.ssa Monica

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE E DI TRASMISSIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
Pieranica, 1i 13/11/2024

La suestesa deliberazione:

ai sensi dell’art. 124, c. 1°, D. Lgs. 18/8/2000, n. 267, viene oggi pubblicata all’ Albo Pretorio
per 15 giorni consecutivi.

¢ stata comunicata in data odierna ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125, ¢. 1°, D. Lgs.
267/2000.

L & stata comunicata al Prefetto ai sensi dell’art, 135, ¢. 2, del D. Lgs. 267/2000.

1l Segretario Comunale

F.to Marzano Dott.ssa Monica

PROCEDURA DI CONTROLLO
A seguito dell’entrata in vigore della Legge Costituzionale 18/10/2001 n. 3, abrogativa degli artt.
125 e 130 della Costituzione della Repubblica Italiana, i quali prevedevano 1 controlli sugli atti
amministrativi di Regioni ed Enti Locali, il presente provvedimento non & pitt soggetto al controllo
di legittimita previsto dagli arit. 126, 127 e 133 del D. Lgs. 267/2000.

Copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Pieranica, [i 13/11/2024 1l Segretario Comunale

F 10 Marzano Dott.ssa Monica

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA” (Art. 134 D. Lgs. 18/8/2000, n. 267)

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi di Legge:
1 decorsi 10 giorni dalla pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, c¢. 3°, D. Lgs. 18/8/2000, n. 267.

Pierarnica, [i 1l Segretario Comunale



Comune di Pieranica

Provincia di Cremona

PARERI OBBLIGATORI
(Art. 49, comma 2, del D.Lgs.267/2000)

Delibera G.C. n. 45 del 06/11/2024

1) Parere in ordine alla regolarita tecnica:

Pieranica, 1i 06/11/2024

2) Parere in ordine alla regolarita contabile:

Pieranica, li 06/11/2024

FAVOREVOLE

Il Responsabile Area Amministrativa
F.to Raimondi Valter Giuseppe

FAVOREVOLE

Il Responsabile Area Contabile
F.to Raimondi Valter Giuseppe
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